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Ata da reunido extraordindria do conselho de administracdo da Companhia d
Desenvolvimento Econémico de Goids - CODEGO, CNPJ - 01.285.170/0001-22, realizada
no dia 26/07/2022. NIRE 5230000062-9.

Aos 26 (vigésimo sexto) dia do més de julho do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 17:00
(dezessete) horas, realizada na sede social da Companhia de Desenvolvimento Econdmico de
Goias (CODEGO), localizada na cidade de Goiania, Estado de Goias, sito a Avenida 85, esquina
com a Alameda Ricardo Paranhos, Setor Marista, n°® 1.593, Quadra 231, Lotes 17/18, CEP.
74.160.010. Atendendo a convocacdo realizada via Oficio n° 544/2022 — PRES/CODEGO -,
reuniram-se, presencialmente e, por meio de videoconferéncia, o Presidente do Conselho de
Administragdo Sr. José Alves Queiroz, o Diretor Presidente da CODEGO Manoel Castro de
Arantes e os demais membros do Conselho de Administracdo: Jose Artur Cardoso de Oliveira
Junior, Wandir Allan de Oliveira, Alexandre Pinto Lourenco, Danillo Caetano Soares Cardoso e
0 Sr. Sebastido Sulino Pinto Neto, convidado a secretariar a reunido. O conselheiro Rubens
Fernando Mendes Campos, justificou sua auséncia. Iniciada a reunido extraordinaria pelo
Presidente da mesa — Sr. José Alves Queiroz —, e, apos verificada a presenca dos membros do
Conselho de Administracao, os quais sdo suficientes para deliberacdo da ordem do dia, foi feita a
leitura da pauta de convocacdo: Item 1: Deliberacdo acerca das Politicas de divulgacdo de
Informacdes, de transacdes de partes relacionadas e de distribuicdo de dividendos. Item 2:
Deliberacao acerca do Organograma da CODEGO. Item 3: Deliberacao acerca da Carta anual de
Governanca Corporativa. Item 4: Deliberacdo acerca dos Regimentos internos do Conselho de
administracao, do Conselho Fiscal e do Estatuto do Comité de Auditoria Estatutario (CAE). Item
5: Apresentacdo dos resultados do "Programa Desenvolve Goias" e deliberacdo acerca de
eventual autorizacdo da segunda etapa do Programa. Ato continuo, o Conselheiro José Alves
colocou em debate o item 1, momento em que concedeu a palavra para 0s Senhores Alex
Schweigert Pinheiro Cleto e Luiz Becker Karst, Gerente e Coordenador de Governanca da
Companhia, respectivamente. Na oportunidade, o senhor Alex Schweigert prop6s aos presentes
que fosse alterada a ordem da pauta, sugerindo que a reunido iniciasse pelo item 5 que tratou da
apresentacao dos resultados do "Programa Desenvolve Goias" e deliberacdo acerca de eventual
autorizacdo da segunda etapa do Programa. Havendo a alteracdo da ordem do dia sido aprovada,
0 Presidente da mesa, Sr. José Alves Queiroz, passou a palavra a senhora Camila Cardoso
Guimaraes Diniz, Chefe da Assessoria Juridica da CODEGO. A Chefe da Assessoria Juridica
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informou que o Programa Desenvolve Goias foi um programa desenvolvido pela Companhia d
Desenvolvimento Econdmico de Goias, aprovado pelo Conselho de Administracdo em
04/11/2021, no intuito de possibilitar a regularizacdo de imoveis, que possuem condicdo
resolivel em favor da Companha de Desenvolvimento Econdmico de Goias (CODEGO), que se
estavam irregulares ou inadimplentes para com as obriga¢des outrora assumidas. Informou que
puderam participar do programa todas as empresas assentadas/instaladas em imdveis que
possuem condicdo resoltvel em favor da Companha de Desenvolvimento Econdmico de Goias
(CODEGO), e, até mesmo aquelas que se ocupavam areas/empreendimentos da CODEGO de
forma irregular. Relatou que o programa vigorou pelo prazo de 06 (seis) meses, tendo iniciado
em 19/11/2021, com a publicagdo do mesmo no diério oficial do Estado de Goiés, e encerrado
em 18/05/2022. Segundo a senhora Camila, 39 (trinta e nove) empresas manifestaram
formalmente interesse em participar do Programa Desenvolve Goiés, sendo que 17 (dezessete)
finalizaram sua adesdo ao Programa Desenvolve Goias, restando 22 (vinte e dois) em tramite
perante a Comissdo do Programa Desenvolve Goias. Foi exposto que a CODEGO possui cerca
de 250 ac¢Oes judiciais em curso, que buscam a retomada de imdveis, que possuem condicao
resolutiva em seu favor, ante o inadimplemento de alguma obrigacdo assumidas pelas empresas
instaladas em Distritos/Empreendimentos da CODEGO, ou até mesmo areas ocupadas
irregularmente. Considerando o dado acima exposto, destacou que a adesdo ao Programa
Desenvolve Goiés foi satisfatdria, uma vez que mais de 15% (quinze por cento) das demandas
judiciais existentes foram solucionadas. Salientou que a maior parte das manifestaces de adeséo
foram formuladas préximo ao prazo ao final de adesdo ao Programa e, findo o prazo de
manifestacdo formal para adesdo, houve procura por empresas que se encaixavam no Programa,
mas ndo puderam solicitar a adesdo a0 mesmo, razdo para a qual a senhora Camila Cardoso
Guimardes Diniz sugeriu o lancamento de uma nova etapa do Programa Desenvolve Goias, de
forma a possibilitar a solugdo de um ndmero maior de demandas judiciais, efetivando-se a
regularizacdo de um numero maior de imdveis. Ato continuo foi iniciado debate entre os
conselheiros, sendo aprovado por unanimidade dos conselheiros a prorrogacao do programa por
até trés meses, definido o prazo de dois anos para que novo programa, com o mesmo objetivo,
seja implementado e conduzido na companhia. Na sequéncia a presidéncia do Conselho deu
sequéncia a reunido pondo em discussdo ao item 1 da pauta que deliberou sobre a Politica de
Divulgacéo de Informacdes (documento anexo 1), Politica de TransacGes de Partes Relacionadas
(documento anexo I1) e Politica de Distribuicdo de Dividendos (documento anexo III). O
conselheiro Wandir Allan de
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Oliveira manifestou que as politicas apresentadas estdo em conformidade devendo ser aprovadas,
sendo acompanhado pelos demais conselheiros. O item 2 da pauta, que deliberou acerca do
Organograma da CODEGO foi o préximo assunto tratado na reunido. A palavra foi passada ao
Gerente da Governanga da CODEGO, senhor Alex Schweigert Pinheiro Cleto, que expos sobre a
necessidade da atualizacdo do Organograma da companhia (documento anexo 1V), a atual
configuragdo da estrutura organizacional da CODEGO. Ap6s discussdo entre os conselheiros o
Organograma foi aprovado por unanimidade. O item 3 da pauta, que tratou da deliberacdo acerca
da Carta Anual de Governanca Corporativa (documento anexo V), foi apresentado aos
conselheiros pelo senhor Alex Schweigert. Ap6s debatida pelos conselheiros, foi aprovada por
unanimidade. O item 4 da pauta que deliberaria sobre os Regimentos internos do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Estatuto do Comité de Auditoria Estatutario (CAE) foi
retirado da pauta, devendo ser apresentado na proxima reunido do Conselho de Administracao.
Nada mais havendo para discutir e deliberar, o Conselheiro José Alves Queiroz encerrou a
reunido as 18 h 45 minutos, sendo que a presente ata vai assinada pelos membros do Conselho
de Administragdo e por mim, Sebastido Sulino Pinto Neto, secretario designado, que a lavrei e a
subscrevo. Goiania, 26 de julho de 2022.

José Alves Queiroz
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Manoel Castro de Arantes
DIRETOR PRESIDENTE DA CODEGO

José Artur Cardoso de Oliveira Junior
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Alexandre Pinto Lourenco
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Fone: (62) 3604-3100 / Fax; 3604-3101
Avenida B5, esquina com Alameda Ricardo Paranhos, n® 1593, Setor Marista, Goiania-Go - CEP; 74.160-010
www . codegocom br



CodeGO

Companhis de Desenvolviments Econdémico de Goids

'An.rhn-ltictsn

Wandir Allan de Oliveira
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Danillo Caetano Soares Cardoso
MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRA(}AO

Sebastido Sulino Pinto Neto
SECRETARIO AD-HOC
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ANEXO 1

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

1. INTRODUCAO

A comunicagdo integrada é componente fundamental ao sucesso de qualquer organizagéo,
independentemente de sua area de atuagio. Pensada de forma estratégica, a comunicagio €
capaz de construir a imagem de uma marca e transmitir um conceito a todos os piblicos com
0s quais a empresa se relaciona, fazendo uso das mais diversas ferramentas disponiveis nos dias

de hoje.

O estabelecimento de uma Politica de Comunicagio €, portanto, condig¢do para que a visdo de
futuro da empresa possa ser atingida e, mais do que isso, possa ser percebida pela sociedade

como um todo.

1.1 OBJETIVOS

A presente politica de divulgagdo de informagoes, em conformidade com a Lei 13.303/2016,
em seu art. 8°, inciso IV, que exige a “elaboragio e divulgacio de politica de divulgagédo de
informagdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas”, tem por

objetivos:

I.  definir os critérios e procedimentos a serem adotados pela CODEGO e pelas pessoas

vinculadas para divulgacio de informagdes relevantes;
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II. reduzir o risco de contradicio das informacdes relevantes entre as diversas areas da
Companhia e seus administradores;

IIL. estabelecer excegdes a imediata divulgacido das informacgdes, a fim de limitar o acesso
as informagGes sobre ato ou fato relevante, ou de natureza estratégica, antes da
divulgacio, aos profissionais diretamente envolvidos com o assunto questdo, para que
este seja divulgado a sociedade em momento adequado;

IV. atender as necessidades de usuarios externos e da sociedade em geral, para fins de
decisdes de natureza econémica, em aderéncia as exigéncias dos o6rgios reguladores e
fiscalizadores;

V. prestar informacdes corporativas objetivas, confiaveis e tempestivas, com qualidade,
transparéncia, veracidade, completude, consisténcia, equidade e tempestividade, no
relacionamento com acionistas, investidores, publico e formadores de opinido,

respeitados os mais altos padrdes de Governanga Corporativa.

2. TERMOS DA POLITICA DE DIVULGACAO:

Sédo considerados termos definidos, para os fins desta Politica de Divulgacgao:

I. Acionista Controlador: o Estado de Goias, que exerce direta ou indiretamente, o
poder de controle da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Ac¢des e a Lei
das Estatais;

II. Administradores: os diretores e os membros do Conselho de Administra¢do da
Companhia e seus respectivos titulares e suplentes;

III. Consultores: todas as pessoas que tenham relagdo comercial, profissional ou de
confianca com a Companhia, tais como de auditoria independente, assessoria,
avaliagdo, advocacia, intermediagdo, contabilidade, ou quaisquer pessoas que, em
virtude de seu relacionamento com a Companhia, tenham acesso a informacgédo

privilegiada;
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IV. Ex-Administradores: ex-Diretores Executivos e ex-membros do Conselho de
Administracdo, que deixarem de integral a administragdo da Companbhia;

V. Informacio Privilegiada: Toda informagdo relativa a Ato ou Fato Relevante ainda
néo divulgada ao mercado, ou Informacdo Relevante aos 6rgios reguladores;

VI. Lei das Sociedades por Acdes: E a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada;

VIL. Orgiios Técnicos e Consultivos: os 6rgios da Companhia criados ou que venham a
ser criados pelo seu estatuto social, com fungdes técnicas ou destinados a aconselhar
os seus Administradores;

VIII. Pessoas Ligadas: Sdo as pessoas que mantenham os vinculos indicados a seguir com
os Administradores, membros do Conselho Fiscal ¢ membros dos Orgaos Técnicos e
Consultivos:

(1) o conjuge, de quem ndo se esteja separado judicialmente;

(i) o (a) companheiro (a);

(ii1) qualquer dependente incluido na declaragd@o anual do imposto sobre a renda;
(iv) as sociedades controladas e coligadas direta ou indiretamente, seja pelos

(v) Administradores e assemelhados, seja pelas Pessoas Ligadas;

IX. Pessoas Vinculadas: A Companhia, seu Acionista Controlador, direto e indireto, seus
Administradores ¢ membros do Conselho Fiscal ¢ de quaisquer outros Orgios
Técnicos e Consultivos e Colaboradores e Executivos com Acesso a Informacio
Relevante, Controladas e Coligadas e respectivos acionistas controladores, membros
da administragio e de Orgdos Técnicos e Consultivos, Consultores, que tenham
aderido expressamente a esta Politica e estejam obrigados a observancia das regras
aqui descritas;

X. Cédigo de Conduta: o Cédigo de Etica, Compliance e Responsabilidade Social,

elaborado nos termos do Artigo 9° da Lei 13.303, e demais disposigdes aplicaveis.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 3
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos,
n° 1593, Setor Marista, Goiania-GO - CEP: 74.160-010 www.codego.go.gov.br



[
CodeGO

Companhia de Desenwolvimenta Econdmico de Coids

A CODEGO manterd em sua sede a relagdo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualificacdes, indicando cargo ou fun¢éo, enderego e numero de inscri¢io do Cadastro Nacional

de Pessoas Fisicas e/ou Pessoas Juridicas, atualizando-a sempre que houver qualquer alteragio.

3. DEVERES E RESPONSABILIDADES

E dever de todos os Colaboradores da CODEGO prezar pela transparéncia no exercicio de suas
fun¢des, devendo respeitar a legislagdo que regula o acesso a informacio, especial Lei Federal
n. 12.527/ 2011, a Lei Estadual n.° 18.025/2013 e o Decreto n.° 7.904/2013. Aqueles que
souberem ou tiverem acesso a informacio de carater restrito terdo a responsabilidade zelar pela

sua preservagio como tal.

A divulgagdo de informagdes referentes 8 CODEGO por qualquer membro do Conselho de
Administracdo e Fiscal, da Diretoria Executiva, colaboradores (empregados publicos,
terceirizados etc.) ou partes relacionadas, devera ser guiada respeitando os objetivos
estratégicos da institui¢do e, no que couber, a Lei Geral de Prote¢io de Dados n® 13.709/2018,

incluindo, mas ndo se limitando, as seguintes diretrizes:

I.  Centralizar as informagdes;

II.  Atuar como porta-voz da empresa na comunicagio interna e externa;

III. Relacionar-se com 6rgaos reguladores, a Secretaria de industria, Comércio e Servigos
(SIC), entidades, empresarios e imprensa;

IV. Zelar para que os atos e fatos sejam divulgados de forma clara, precise e em linguagem
acessivel ao publico;

V. prestar esclarecimentos adicionais ao Conselho de Administragdo da Companhia a

respeito da divulgagdo de InformaSlo Relevante, quando solicitado;
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VI. informar por escrito a Pessoa Vinculada que lhe tiver feito a comunicacio da
Informacdo Relevante sobre as providéncias a serem tomadas, inclusive quando da
manuten¢io do sigilo em beneficio da Companhia;

VILI. fiscalizar o cumprimento desta Politica de Divulgacio, submetendo a apreciagio do
Conselho de Administragdo da Companhia os casos nos quais haja suspeita de sua
violagdo;

VIII. manter atualizada a relagdo das Pessoas Vinculadas;

IX. manter em arquivo copias dos documentos relativos a ciéncia e adesdo das Pessoas
Vinculadas a esta Politica, observando a confidencialidade, quando for o caso,
mantendo o arquivamento por 5 (cinco) anos apds a desvinculacdo da Pessoa
Vinculada com a Companbhia; e

X. esclarecer as eventuais dividas suscitadas pelas Pessoas Vinculadas relativas a
interpretagdo e aplicabilidade desta Politica de Divulgagéo, reportando imediatamente

ao Comité de Auditoria Estatutdrio as questoes formuladas e respostas encaminhadas.

4. ENTENDE-SE COMO FATO RELEVANTE

I.  assinatura de acordo com contrato de transferéncia do controle acionario da
Companhia, ainda que sob condigéo suspensiva ou resolutiva;

II. mudanga no controle da Companhia, inclusive por meio de celebragdo, alteragdo ou
rescisdo de acordo de acionistas;

III. celebragdo, alteragdo ou rescisdo de acordo de acionistas em que a Companhia seja
parte ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro proprio da Companhia;

IV. ingresso ou saida de socio que mantenha, com a Companhia, contrato ou colaboragio
operacional, financeira, tecnologica ou administrativa;

V. incorporagdo, fusio ou cisdo envolvendo a Companhia ou empresas a ela ligadas, ou
ainda, parte relevante de seus ativos

V1. transformagdo ou dissolugdo da Companhia;

VII. mudanga na composig¢éo do patrimoénio da Companhia;
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VIII. mudanca de critérios contabeis;

IX. renegociagio de dividas relevantes, seja de forma administrativa, seja judicial;

X. desdobramento ou grupamento de agdes ou atribuigio de bonificagio;

XI. aquisicdo de agdes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou cancelamento, e
alienagéo de acdes assim adquiridas;

XII. lucro ou prejuizo da Companbhia e a atribui¢do de proventos em dinheiro;

XIII. celebragdo ou extingdo de contrato relevante que possa afetar o desempenho ou a
situacdo financeira da Companhia do momento de sua assinatura, ou o insucesso na
sua realizagdo, quando a expectativa de concretizagio for de conhecimento publico;

XIV. aprovagio, alteragdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantacédo;

XV. inicio, retomada ou paralisagio da fabricagdo ou comercializagdo de produto ou da
prestacdo de servigo;

XVI. descoberta, mudanga ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da Companhia;

XVIlL.modificacio de projectes divulgadas pela Companhia; e

XVIIlL.pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou
propositura de acdo judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir

a afetar a situag@o econdmico-financeira da Companbhia.

A Companhia devera divulgar a renfincia e/ou destituigio de membros do Conselho de
Administragdo da Companhia ou da Diretoria no prazo de até um dia 0til contado da data em
que a Companhia for comunicada da rentincia e/ou da data em que for aprovada a destituigédo

do administrador.

5. FORMAS DE DIVULGACAO E O QUE DEVE SER DIVULGADO E QUANDO
DIVULGAR

O Diretor devera tomar as devidas providéncias para que a divulgagido do fato relevante

preceda, ou que seja feita simultaneamente a publicagdo em outro meio de comunicagio néo
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oficial da CODEGO, inclusive a imprensa ou em reunides de entidades de classe, investidores,

analistas ou com publico selecionado, no pais ou no exterior.

A Informacio Relevante deve ser divulgada ao publico no minimo na pagina da rede mundial

de computadores da Companhia (http://www.codego.com.br).

Qualquer Informagio Relevante podera ser também publicada em jornais de grande circulagéo

habitualmente utilizados pela Companhia.

A informacgdo devera ser apresentada de forma clara e precisa, em linguagem objetiva e

acessivel ao publico.

6.  TRATAMENTO DAS INFORMACOES EQUIVOCADAS

A CODEGO atualizard periodicamente o sitio eletrénico, realizando tratamento das
informagdes de interesse publico entregues, evitando assim as publicagdes equivocadas,
conforme instrugido do Orgdo/diretoria emissor delas, em consondncia com a Lei Federal n°
12.527/2011, com a Lei Estadual n° 18.025/2013 e com o Decreto Estadual n® 7.904/2013, que

regulam o acesso a informagéo previsto na Constituigdo Federal.

7 CONTROLE DO SIGILO

As Pessoas Vinculadas devem guardar absoluto sigilo da Informagédo Relevante até a sua devida
divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga

também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipotese de descumprimento.

As pessoas vinculadas que se desligarem da Companbhia, ou que deixar de participar do negocio

ou do projeto a que se referirem as informagdes relevantes, continuara sujeita ao dever de sigilo.
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Em caso de quaisquer contatos com terceiros, relativos a assuntos que possam ser considerados

relevantes, a Companhia exigira, dos mesmos, a assinatura de Termo de Confidencialidade.

As informagdes que sejam revestidas de sigilo bancério, estratégico, comercial ou industrial
deverdo ser assim identificadas, respondendo a Pessoa Vinculada administrativa, civil e
penalmente pelos danos causados & Companhia e seus acionistas em razdo de eventual

divulgacio indevida.

Nos termos dos Paragrafos Quarto e Quinto, do Artigo 86, da Lei 13.303, deverdo ser
consideradas sigilosas quaisquer informagdes estratégicas, comerciais ou industriais relativas a
Informacdo Relevante, ficando a critério do diretor da CODEGO a definig¢do das informagdes

que serdo consideradas sigilosas.

As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir Informagdes Relevantes em lugares publicos. Da
mesma forma, as Pessoas Vinculadas somente deverdo tratar de assuntos relacionados as
Informagdes Relevantes com aqueles que tenham necessidade de conhecer tais informagdes, ou
seja, aqueles que estejam envolvidos de qualquer maneira com o tema, bem como na
organizagdo para a devida prestagdo das informagdes ao publico, sempre visando ao fiel

cumprimento desta Politica de Divulgacio.

Quaisquer violagdes desta Politica de Divulgacao verificadas pelas Pessoas Vinculadas deverdo
ser comunicadas imediatamente 4 companhia. A CODEGO, na forma da Lei, respondera
diretamente pelos danos causados em decorréncia da divulgacdo ndo autorizada ou utilizagdo
indevida de informagdes sigilosas ou informagdes pessoais, cabendo a apuracio de
responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de

regresso.
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8. PENALIDADES

Em caso de violagdo dos termos e procedimentos descritos nesta Politica de Divulgagéo, as
pessoas vinculadas responsaveis pelo descumprimento estardo sujeitas as sangdes cabiveis nos
termos da legislagdo vigente, bem como no Cédigo de Etica, Compliance e Responsabilidade
Social. Cabera ao Conselho de Administragio da Companhia, ouvido o Comité de Auditoria
Estatutario, tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no dmbito interno da
Companbhia, inclusive a destitui¢do do cargo ou demissdo do infrator nas hipoteses de violagdo

grave.

Se a infragdo cometida trouxer danos ao erario da Companhia, a pessoa vinculada responsavel,
eventualmente, podera se obrigar a ressarcir a Companhia, ao Estado e/ou outras Pessoas
Vinculadas, integralmente e sem limitagéo, de todos os prejuizos que venham a incorrer e que

sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprimento.

9. DISPOSICOES FINAIS

O estabelecimento de uma Politica de Comunicagdo Integrada para a CODEGO ¢é um passo
relevante para a melhoria da imagem da empresa perante toda a sociedade. E preciso ter em
mente que somente com a utilizagdo de todas as ferramentas disponiveis no mix de
comunicagiio é que serd possivel atingir os objetivos estratégicos da empresa. E preciso
compreender ainda que uma area de comunica¢do com credibilidade junto aos meios € de
fundamental importancia na construgdo de uma imagem positiva, utilizando os veiculos de
comunicagdo, formadores que sdo de opinido, como disseminadores do nosso compromisso

com a sociedade.

A pessoa que se desligar da Companhia, ou que deixar de participar do negdcio ou do projeto

a que se referirem as Informagdes Relevantes, continuara sujeita ao dever de sigilo.
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9. APROVACAO

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragio da CODEGO, na data de
26/07/2022, registrada na Ata (NIRE 5230000062-9), da reunido do Conselho de
Administragdo, realizada no dia 26/07/2022. Toda alteragio ou revisdo desse documento devera
ser submetida a apreciagéo do Conselho de Administragéo.
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ANEXO 11

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS

POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

1. INTRODUCAO

1.1 A presente Politica foi elaborada nos termos da legislagio em vigor e estabelece os
procedimentos a serem observados quando da ocorréncia de Transagdes com Partes
Relacionadas, assegurando que as decisdes sejam tomadas de forma coerente as normas
impostas pela companhia e possibilitando o monitoramento de potenciais conflitos de interesses

oriundos das transacoes, adotando assim as melhores praticas de governanca corporativa.

1.2 Esta alinhada a Lei n° 6.404/76, nos termos dos Arts. 153 a 160, que determinam os deveres

e responsabilidades do administrador.

2. Referéncias

L Lein® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre as Sociedades por Agdes;

II. Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016, que dispde sobre a responsabilidade das
estatais;

III.  Decreto n® 9.402, de 07 de fevereiro de 2019;

IV.  Lein® 19.064 de 14 de outubro de 2015, que dispde sobre nova denominagio da
Companhia;

V. Estatuto Social da Companhia de Desenvolvimento Econdémico de Goias
(CODEGO);

VI.  Cadigo de Etica, Compliance e Responsabilidade Social da CODEGO;
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VII. Cédigo de Melhores Praticas de Governanca Corporativa, elaborado pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC, que dispde sobre as recomendacdes
de boas praticas de Governanga com o objetivo de contribuir para a evolucio da
Governanga Corporativa das companhias e demais organizagdes atuantes no Brasil.

VIII. Deliberagio CVM 642/2010 que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1),
emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), que estabelece as regras

para identificagdo e contabilizagdo das Transa¢des com Partes Relacionadas.

3. DEFINICOES, SIMBOLOS E SIGLAS

Os seguintes termos sdo utilizados neste documento, com os significados abaixo especificados:

3.1 Parte Relacionada: De acordo com o CPC 05 (R1), Parte Relacionada ¢ uma entidade ou pessoa
fisica, ou membro proximo da familia dessa pessoa fisica que esteja relacionada a entidade que reporta

a informagéo.

3.2 Governanca Corporativa: Sistema pelo qual as companhias e demais organizagdes sdo
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre socios, conselho

de administracéo, diretoria, orgdos de fiscalizagio, controle ¢ demais partes interessadas.

3.3 Informacdes Privilegiadas: Bascada no conhecimento de informagdes relevantes que

ainda ndo sdo de conhecimento publico.

3.4 Transacio com Parte Relacionada: Transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes
entre uma entidade e uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um preco em
contrapartida. Em geral, a possibilidade de contratar em condi¢des que nio as de
comutatividade e independéncia, se da entre entidades nas quais uma delas, ou seus acionistas

controladores, detém participagio a lhes assegurar preponderincia nas deliberagdes sociais da
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outra. Mas o conceito de partes relacionadas deve estender-se, também, por exemplo, ao

relacionamento econdmico:

a) Compras ou vendas de bens (acabados ou ndo acabados);

b) Compras ou vendas de propriedades e outros ativos;

c¢) Prestagio ou recebimento de servigos;

d) Arrendamentos;

e) Transferéncias de pesquisa e desenvolvimento;

f) Transferéncias mediante acordos de licengas;

g) Transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribuicoes para
capital em dinheiro ou equivalente);

h) Fornecimento de garantias, avais ou fiancas;

1) Assungdo de compromissos para fazer alguma coisa para o caso de um evento particular
ocorrer ou ndo no futuro, incluindo contratos a executar (reconhecidos ou nio);

J) Liquidagdo de passivos em nome da entidade ou pela entidade em nome de parte

relacionada.

k) Prestac@o de servigos administrativos e/ou qualquer forma de utilizagdo da estrutura
fisica ou de pessoal da entidade pela outra ou outras, com ou sem contraprestagdo
financeira;

1) Aquisigdo de direitos ou opgdes de compra ou qualquer outro tipo de beneficio e seu
respectivo exercicio do direito;

m) Quaisquer transferéncias de bens, direitos e obrigagdes;

n) Concessdo de comodato de bens iméveis ou moveis de qualquer natureza,

0) Manutencéo de quaisquer beneficios para empregados de partes relacionadas, tais como:
planos suplementares de previdéncia social, plano de assisténcia médica, refeitorio,
centros de recreagéo, etc;

p) Limitagdes mercadologicas e tecnologicas.

3.5 Condicdes de Mercado: aquelas para as quais foram respeitados o tratamento equitativo,

a transparéncia, a boa fé e a ética dos participantes na transacdo, de forma a possibilitar que
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estes possam apresentar suas propostas de negécio dentro das mesmas regras, praticas de
mercado, condi¢gdes e premissas, com deveres e obrigagdes usualmente acordados com os
demais clientes, fornecedores e prestadores de servigos da companhia, que nio sejam Partes

Relacionadas.

4. CONSIDERACOES GERAIS

4.1 Esta Politica orienta que todas as deliberagdes com as Partes Relacionadas, pessoas fisicas
ou juridicas, sejam tomadas tendo em vista os interesses da Companhia e de seus acionistas e,
ainda, sejam conduzidas dentro das condi¢des de mercado, prezando sempre pela transparéncia

e melhores praticas de governanga corporativa.

4.2 Para fins desta politica, Partes Relacionadas sdo as descritas na deliberagio CVM 642 de
07 de outubro de 2010 que aprova o CPC 05 (RI). Assim, sdo consideradas como Parte
Relacionada a CODEGO.
1. Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada com a entidade que
reporta a informagao se:

a) tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informagéo;

b) tiver influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informacio; ou

¢) for membro do pessoal chave da administragdo da entidade que reporta a informagéo
ou da controladora da entidade que reporta a informagéo.

11. Uma entidade esta relacionada com a entidade que reporta a informacgao se qualquer das
condi¢des abaixo for observada:

a) a entidade e a entidade que reporta a informagdo sdo membros do mesmo grupo
econdmico (o que significa dizer que a controladora ¢ cada controlada sdo inter-
relacionadas, bem como as entidades sob controle comum sdo relacionadas entre si);

b) a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual
a outra entidade ¢ membro);

¢) ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira

entidade;
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d) uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

e) aentidade é um plano de beneficio pos-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados
de ambas as entidades, a que reporta a informacgéo e a que esta relacionada com a que
reporta a informagdo. Se a entidade que reporta a informagao for ela propria um plano
de beneficio pos-emprego, os empregados que contribuem com a mesma serdo também
considerados partes relacionadas com a entidade que reporta a informagéo;

f) a entidade ¢ controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a);

g) uma pessoa identificada na letra (a) tem influéncia significativa sobre a entidade, ou for
membro do pessoal chave da administracdo da entidade (ou de controladora da

entidade).

4.3 Nas transagdes envolvendo Partes Relacionadas, o Comité de Auditoria Estatutario (CAE)

nos termos definidos neste documento, deve avaliar e monitorar os seguintes pontos:

4.3.1 As transagdes devem estar em condigdes de mercado ¢ de acordo com o estabelecido nesta
Politica e, ainda, em consondncia com as demais praticas utilizadas pela administragdo da

Companhia, tais como as diretrizes dispostas no Cddigo de Conduta e Integridade da Codego;

4.3.2 Os impactos e riscos que estas transagdes podem oferecer 8 Companhia;

4.3.3 A celebragio das transagdes deve ser feita por escrito, especificando-se suas principais
caracteristicas e condigdes, tais como (nome das Partes Relacionadas, relagdo das partes com o
emissor, data da transagdo, objeto do contrato, se o emissor ¢ credor ou devedor, montante
envolvido no negocio, saldo existente, condigdes de rescisdo ou extingdo, preco global, prego
unitario, prazos, garantias, recolhimento de impostos, pagamentos de taxas, obten¢des de

licengas).

4.3.4 As transacdes devem estar claramente divulgadas nas demonstragdes contabeis da

Codego, conforme os critérios de materialidade trazidos pelas normas contabeis (CPC 05 (R1));
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4.3.5 As transacgdes devem contemplar mecanismos de protecio aos acionistas.
4.3.6 As transacdes devem apresentar um carater comutativo, estabelecendo proporcionalidade
entre os direitos e deveres entre as partes, com condicdes econdmicas e financeiras justas e em

condi¢des de mercado, preservando o interesse da sociedade;

4.3.7 Assegurar que todas as decisdes em que possa haver o potencial conflito de interesses e
que possam conferir um beneficio particular a qualquer de seus administradores, conselheiros
ou empregados, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados sejam tomadas com total

lisura, respeitando o interesse da Codego;

4.3.8 Comité de Auditoria Estatutario (CAE) procedera as diligéncias necessarias para se
assegurar de que as transagdes com parte relacionada estdo isentas de condigdes artificiais de
demanda, oferta ou prego, manipulacdo de preco, operagdes fraudulentas e praticas ndo
equitativas, com pronunciamento formal no processo de origem da transagdo. O
pronunciamento formal do CAE deve conter, no minimo, os seguintes documentos e

informacdes:

I. Nome e qualificagdo da parte relacionada interessada;

II. Natureza da relagio da parte relacionada interessada com a Companbhia;

III. Quantidade de agdes e outros valores mobiliarios emitidos pela Companhia que
sejam de titularidade da parte relacionada interessada, direta ou indiretamente;

IV. Eventuais saldos existentes, a pagar e a receber, entre as partes envolvidas; V.
Descrigdo detalhada da natureza e extensdo do interesse em questdo;

VI. Recomendagdo da administragdo acerca da proposta, destacando as vantagens e
desvantagens da operagéo para a Companhia; e

VIl.caso a matéria submetida a aprovagio da assembleia seja um contrato sujeito as

regras do art. 245 da Lei n® 6.404, de 1976:
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a) Demonstragdo pormenorizada, elaborada pelos administradores, de que o
contrato observa condi¢des comutativas ou prevé pagamento compensatorio
adequado; e

b) Analise dos termos e condigdes do contrato a luz dos termos e condigGes

que prevalecem no mercado.

4.4 Em atendimento a Lei 13.303/2016, art 8°, inciso V11, a companhia deve elaborar ¢ divulgar
a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, devendo ser
aprovada pelo Conselho de Administragio e revista anualmente, no minimo. Assim, para que
as transagdes com Partes Relacionadas sejam classificadas como em condig¢des de mercado,

devem atender aos requisitos acima descritos, conforme detalhamento a seguir:

I. Competitividade: precos e condicbes dos servicos compativeis com os
praticados no mercado;

I1. Conformidade: aderéncia aos termos e responsabilidades contratuais praticados
pela Companbhia;

III. Transparéncia: reporte adequado das condi¢des acordadas, bem como os reflexos nas
demonstragdes financeiras da Companhia;

IV. Equidade: estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagdes ou
privilégios e adogdo de praticas que assegurem a ndo utilizagdo de informagdes
privilegiadas ou oportunidades de negocio em beneficio individual ou de
terceiros; e

V. Comutatividade: prestagdes proporcionais para cada contratante.

4.5 Com o implemento dessa politica, busca-se a maior transparéncia na gestdo e melhorias no

relacionamento das companhias com as principais partes interessadas.
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4.6 A Companhia deve promover todos os esforcos necessarios para dar maior transparéncia
aos termos e condi¢des das transacdes com Partes Relacionadas, especialmente em relagio aos

contratos ¢ instrumentos firmados com Partes Relacionadas.

4.7 Durante a negociagdo os acordos com Partes Relacionadas devem ser celebrados em
conformidade com a legalidade e com as melhores praticas de governanga, apresentando
obrigagdes sem o favorecimento de qualquer das partes de um negdcio, estabelecendo
condicdes caracteristicas de operagdes entre sociedades isoladas, bem como o pagamento
compensatorio adequado, observando sempre os fundamentos da competitividade,

conformidade, transparéncia e equidade.

5. ANALISE DAS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E VEDACOES

5.1 As transagdes com partes relacionadas devem ser encaminhadas por meio da Diretoria
Financeira, para a analise do Comité de Auditoria Estatutario (CAE) para verificacdo de

atendimento aos requisitos constantes dessa politica.

5.2 Antecedendo a transa¢do com uma parte relacionada, a area responsavel pela transagdo deve
submeter a Diretoria Financeira para analise prévia, toda documentagio/informagdes. Caso seja
identificado como parte relacionada, a transagdo devera ser encaminhada para analise do

Comité de Auditoria Estatutaria (CAE).

5.3 As transagdes que devem ser encaminhadas para analise do Comité de Auditoria Estatutario

(CAE) sdo aquelas que envolvam as partes especificadas no item 4.2.

5.4 Previamente a aprovaciio de transacdes especificas ou diretrizes para a contratagdo de
transagdes, o Conselho de Administragdo podera solicitar a diretoria, alternativas de mercado a

transagdo com partes relacionadas em questéio, ajustadas pelos fatores de riscos envolvidos.
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6. CONFLITO DE INTERESSE NA TRANSACAO COM PARTE RELACIONADA

6.1 Os conflitos de interesses sdo situagdes geradas pelo confronto entre o interesse publico e
o interesse privado, de tal forma que possa restar comprometido o interesse coletivo ou ocorra
influéncia indevida nas atividades estatais ou no desempenho da fun¢do puablica, ou seja, sdo
aqueles em que os propositos pessoais dos tomadores de decisdo, possam ndo estar alinhados

ao0s objetivos estratégicos e condutas éticas da Companbhia.

6.2 Nestas situagdes a companhia busca assegurar que todas as decisdes que possam trazer, de
certa forma, algum beneficio aos administradores, membros da familia e entidades a eles

relacionadas, sejam tomadas segundo os interesses da Companhia.

6.3 Em uma transacéo, identificada a possibilidade de existéncia de conflito de interesse, a
pessoa relacionada deve se declarar impedida e abster-se de qualquer negociagdo que envolva
o processo. Ndo havendo essa declaragio, caso os administradores identifiquem essa
possibilidade, qualquer outro membro pode fazé-lo. A auséncia dessa declaragdo voluntaria

podera implicar em penalidades.

7. DIVULGACAO E TRANSARENCIA DAS TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

7.1 A Companhia ¢ obrigada a divulgar transa¢des com Partes Relacionadas, em conformidade
com o artigo 247 da Lei no 6.404/76, a Deliberagio CVM 642/2010 que aprovou o CPC 05
(R1). A divulgacdo sera nas demonstragdes financeiras da entidade, em detalhes suficientes
para a identificagdo das partes relacionadas, das condi¢des essenciais ou ndo estritamente
comutativas dessas transagdes, além de seus reflexos nas demonstragdes financeiras, de forma
a permitir ao acionista o exercicio da faculdade de exercer seu direito de fiscalizacdo e
acompanhamento dos atos de gestdo da CODEGO, sem prejuizo do dever de promover sua

ampla divulgagio no mercado, quando contratagio configure ato ou fato relevante.
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7.2 A Companhia tem o compromisso de externar as transagdes com Partes Relacionadas
detalhando as informacdes suficientes para monitoramento das Partes Relacionadas e de
quaisquer condi¢des essenciais inerentes as transagdes, possibilitando aos acionistas fiscalizar
e acompanhar os atos de gestdo. A publicacdo deve ser realizada nas demonstracoes contéabeis,

de acordo com os principios contabeis descritos no CPC 05 (R1).

8. PENALIDADES

As violacdes dos termos da presente Politica sdo examinadas pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, que adotara as medidas cabiveis, sujeitando os responsaveis as

penas previstas na legislacdo aplicavel.

9. CONSEQUENCIAS DA NAO ADEQUACAO

A ndo adequagdo a essa Politica pode gerar, sob a otica da ndo conformidade legal,

exposic¢do dos administradores e outras consequéncias.

Destacamos as seguintes consequéncias:

L Maior exposigdo dos administradores ¢ da responsabilidade pessoal por atos
praticados em desconformidades com as novas regras de governanga ¢ de
transparéncia, bem como com o atendimento do interesse publico;

11. Desalinhamento dos documentos societarios, dos regulamentos, codigos de
conduta, politicas de divulgagao de informagdes e conformidade regulatoria ¢
legal,

111 Conflitos das regras de licitagdo, processos de compras ¢ das clausulas dos

contratos administrativos com os diplomas legais em vigor.
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A ndo adequacdo pode gerar ainda, sob a 6tica da ndo conformidade tributéria, ato de
improbidade administrativa.

A Lei 13.303/2016 estabelece o dever de adotar praticas de governanca e de controle,
proporcional & relevincia, & materialidade e aos riscos do negocio do qual sdo participantes
(art.1° §7°). Essa lei remete ainda a Lei Anticorrupcédo (Lei n® 12.846/13) e esta tem aplicagéo

“cumulada” com as sang¢des da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° .8.429/92).
10. ATUALIZACAO DA POLITICA

O Conselho de Administragdo da Companhia deve atualizar a presente Politica
anualmente, conforme estabelece a Lei 13.303/2016 ou quando for necessario em razdo de
mudangas no Estatuto Social ou no Regimento, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou
disposicdo, ou qualquer outra entidade reguladora que altere as disposicdes aqui listadas em
relagdo a CODEGO.

11. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos a essa politica serdo decididos pelo Conselho de Administragdo,

ouvido o Comité de Auditoria Estatutario (CAE), conforme o caso.

Esta politica esta vinculada e & parte integrante do Codigo de Conduta e Integridade da

CODEGO e deve ser interpretada em conjunto com as demais politicas relacionadas ao Codigo.

12. APROVACAO

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da CODEGO, na data de
26/07/2022, registrada na Ata da reunido do Conselho de Administragdo realizada no dia
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26/07/2022. Toda alteracdo ou revisdo desse documento deverd ser submetida a apreciagdo do

Conselho de Administracdo da CODEGO.

13. INFORMACOES DE CONTROLE:

*» Versao 00: aprovada em ATA (NIRE 5230000062-9), pelo Conselho de Administragdo da
CODEGO em reunido realizada em 08/11/2019.
» Versdo 01: aprovada em ATA (NIRE 5230000062-9), pelo Conselho de Administragio da
CODEGO em reunido realizada em 26/07/2022.
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ANEXO I

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS

POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

1. INTRODUCAO

A presente Politica foi elaborada nos termos do Estatuto Social, da Lei das Sociedades por
Agoes, da Lei 13.303 e demais disposi¢des legais aplicaveis e tem por proposito definir as
praticas adotadas pela Companhia quanto a distribui¢iio dos dividendos aos acionistas, de
maneira transparente ¢ de acordo com as normas legais, estatutarias e demais regulamentos
internos, buscando garantir a perenidade e a sustentabilidade financeira de curto, médio e longo

prazos da Companhia de Desenvolvimento Econémico de Goias.

A distribui¢do de dividendos levara em consideracio, os resultados da CODEGO, ou seja, o

Lucro Liquido do Exercicio e a disponibilidade financeira.

2. DEFINICOES

2.1 Acionista: Pessoa que detém uma parte do capital da empresa, que ¢ representada por suas

acdes, ¢ atua de acordo com suas responsabilidades definidas em lei.

2.2 Dividendo: Parcela do lucro das a¢des da Companhia obtido em determinado periodo, que

¢ distribuida proporcionalmente a quantidade de agdes que o acionista possui.

2.3 Exercicio Social: Compreende o periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de janeiro

¢ encerrando-se no dia 31 de dezembro.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 1
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos,
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2. REFERENCIAS

L. Estatuto Social da Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goias;

II. Lei n® 6404 de 15 de dezembro de 1976, e alteragdes posteriores (“Lei de
Sociedades por Acdes”);

ITI.  Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016, que dispde sobre a responsabilidade
das estatais;

IV. Lein®14.026, de 15 de julho de 2020 (*Marco Legal do Saneamento Basico™);

V. Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 (“Regulamentagdo da Lei das
Estatais™);

VI Lei Estadual n® 19.064, de 14/10/2015, que dispde sobre nova denominagdo da
Companbhia;

VII. Codigo de Conduta e Integridade da CODEGO,;

VIII. Demais legislacdes especificas aplicaveis a CODEGO, na qualidade de
sociedade de economia mista;

IX. Lei Estadual n® 7.766, de 20/11/1973.

4. DIRETRIZES PARA DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

4.1 O exercicio social da Companbhia coincidird com o ano civil, ou seja, compreende o periodo

de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se no dia 31 de dezembro.

4.2 Reserva legal e retencio de lucros: A Assembleia Geral podera, por proposta do Conselho
de Administragdo, deliberar reter parcela do lucro liquido do exercicio prevista em orgamento

de capital por ela previamente aprovado.

Do resultado do exercicio do periodo, serfio deduzidos, antes de qualquer participagio, os
prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto sobre a Renda. O prejuizo do exercicio sera
obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva

legal, nessa ordem.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 2
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos,
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Apurado o lucro liquido do exercicio, com a observéancia de todas as disposigoes legais, o Iucro

liquido, remanescente, tera a seguinte destinag@o:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Legal, até o limite
de 20 % (vinte por cento) do Capital Social;

b) 45% (quarenta por cento) para a Reserva de Contingéncia destinada a atender a
eventuais perdas;

¢) 50% (cinquenta por cento) terdo aplicagio fixada pela Assembleia Geral.
mediante proposta do Conselho de Administragdo e parecer do Conselho Fiscal:
Na anuéncia da totalidade dos acionistas o dividendo minimo podera ser inferior
ao fixado por este Estatuto até sua retengéo total para reaplicagio no Capital da

Companhia.

4.3 Pagamento de dividendos: Os dividendos serdo pagos em trés parcelas mensais iguais,
ndo podendo qualquer delas ultrapassar o final do exercicio social, onde a distribui¢io foi
deliberada. Nos casos de dificuldades financeira da Empresa, os dividendos serdo agrupados

em conta de Reserva Especial, e pagos tdo logo seja sanada a indisponibilidade.

5. DETERMINACOES

5.1 O Conselho Fiscal da CODEGO tem a competéncia de opinar sobre a proposta da

administracdo a ser submetida & Assembleia Geral, relativa a distribuigéo de dividendos.

5.2 A Assembleia Geral tem a competéncia de fixar a época e a forma de pagamento dos
dividendos, sempre dentro do exercicio social em que for declarado, conforme o §3° do artigo

205 da Lei n.” 6.404/76.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 3
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6. DISPOSICOES FINAIS

Sempre que a situagio financeira da Companhia, suas perspectivas futuras, suas estratégias de
investimento, as condi¢des macroecondmicas e outros fatores considerados relevantes
recomendarem, o Conselho de Administracio podera, respeitada a legislacdo, durante o
exercicio, alterar o percentual do Lucro Liquido Ajustado a ser distribuido, observado o limite

maximo fixado.

Do lucro apurado em cada exercicio social, depois de adotadas as providéncias legais, poder-
se-a destinar uma parte para gratificar os empregados e os membros da Diretoria Executiva,
especificando-se as importincias que caberdo a cada um deles. Os valores concernentes a
gratificacdo autorizada neste artigo serdo contabilizados a débito do saldo de lucros do exercicio
findo, procedendo-se os pagamentos correspondentes, em duas parcelas de igual valor, nos
meses de junho e dezembro de cada ano. O montante referido neste artigo ndo podera exceder
a 10% (dez por cento) do lucro do exercicio, nem ultrapassar remuneragdo anual da Diretoria

Executiva e empregados durante o exercicio findo, prevalecendo o limite que for menor.

7. APROVACAO

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracio da CODEGO, na data de
26/07/2022, registrada na Ata da reunido do Conselho de Administragdo realizada no dia
26/07/2022. Toda alteragdo ou revisdo desta devera ser submetida para aprovagdo no Conselho

de Administracéo.

8. INFORMACOES DE CONTROLE

* Versdo 00: aprovada em ATA (NIRE 5230000062-9), pelo Conselho de Administragdo da
CODEGO em reunido realizada em 08/11/2019.
* Versdo 01: aprovada em ATA (NIRE 5230000062-9), pelo Conselho de Administragdo da
CODEGO em reunido realizada em 26/07/2022.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 4
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ANEXO V

CARTA ANUAL
DE GOVERNANCA
CORPORATIVA DE 2021

Em conformidade com o Art. 8%, incisos I, Il e VIII, da Lei N. 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Art. 13, incisos I, [l e VIII e § 1°, do Decreto N. 8.945 de 27 de dezembro de 2016
e do Decreto N. 9.402 de 07 de fevereiro de 2019, o Conselho de Administragdo da Companhia
de Desenvolvimento Econdémico de Goias - CODEGO, subscreve a presente Carta Anual de

Politicas Publicas e de Governanga Corporativa referente ao Exercicio Social do ano de 2021.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 1
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos,
n° 1593, Setor Marista, Goiania-GO - CEP: 74.160-010 www.codego.go.gov.br



[
CodeGO

Companhia de Desenwolvimenta Econdmico de Coids

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE GOIAS

1. INTRODUCAO

A Companhia de Desenvolvimento Econémico de Goias - CODEGO, ¢ uma companhia
de economia mista, de capital fechado e autorizado, instituida e organizada pelo Estado de
Goias, com fundamento na Lei n°. 7.766/73, de novembro de 1973, Lei n®. 19.064, de 14 de
outubro de 2015 e Lei n° 20.491, de 25 de junho de 2019, inscrita no CNPJ sob o n°
01.285.170/0001-22, com sede na Rua 85 n°. 1.593, no Setor Marista, na cidade de Goinia, no
Estado de Goias.

A CODEGO tem como objetivo fomentar o setor industrial do Estado de Goias, através do
desenvolvimento de distritos industriais, com a geragdo de renda, novos empregos e
preservagdo do meio ambiente. Além disso, apoiar e executar, no que lhe couber, a politica de
industrializacdo de Goias, adotada pelo Governo do Estado, de modo a projetar e implantar,
direta ou indiretamente areas industriais, agroindustriais, bem como promover a administragéo
das mesmas com todas as condicdes de infraestrutura e incentivos oferecidos pelo Governo do
Estado de Goias.

1.1 - IDENTIFICACAO GERAL

Razdo Social: Companhia de Desenv. Econémico de Goias Auditores Independentes Atuais

CNPJ: 01.285.170/0001-22 Empresa: Russell Bedford Auditores Ind.
NIRE: Nome: Roger Maciel Oliveira

Sede: Avenida 85, n°® 1.593, Setor Marista, Goiania/GO | Telefone: (11) 4007-1219

Contatos: (62) 3604-3100 — Site: www.codego.com.br. E-mail: contato(@russellbedford.com.br

Tipo de estatal: Sociedade de Economia Mista

Acionista controlador: Estado de Goias (01.409.580/0001-38)
Tipo societdrio: Sociedade Anénima

Tipo de capital: Fechado

Abrangéncia de atuaciio: Estado de Goias

Capital Social: R$ 418.067.274,00

Setor de Atuaciio: Desenvolvimento Econémico/Saneamento

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 2
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos,
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1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.2.1. Conselheiros de Administracio Subscritores da Carta Anual de Politicas Pablicas

O Conselho de Administragdo, 6rgio de deliberagio colegiada da CODEGO, sera
composto por 05 (cinco) membros, pessoas naturais e residentes no pais, eleitos e destituiveis
pela Assembleia Geral, que indicara o Presidente e seu substituto, todos com prazo de mandato
que serdo unificados e ndo superiores a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas, e quando atingido esse limite, o retorno do conselheiro somente

podera se dar apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestéo.

Mandatos Vigentes

CPF n. 340.956.671-68
CPF n. 011.136.931-26
CPF n. 869.038.611-49
CPF n. 266.305.401-78
CPF n. 577.393.746-87
CPF n. 775.769.771-91
CPF n. 011.174.661-24

José Alves Queiroz Presidente do Conselho

José Artur Cardoso de Oliveira Junior Vice-Pres. do Conselho
Wandir Allan de Oliveira Membro do Conselho
Rubens Fernando Mendes de Campos Membro do Conselho
Membro do Conselho
Membro do Conselho

Membro do Conselho

Alexandre Pinto Lourengo
Colemar José de Moura Filho

Danillo Caetano Soares Cardoso

1.2.2. Assembleia Geral

A Assembleia Geral, constituida por acionistas, convocada e instalada de acordo com a
Lei N. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e¢ o Estatuto, & o 6rgido maximo da CODEGO,
respeitadas as limitagdes previstas em Lei e no Estatuto Social, com poderes para deliberar
sobre assuntos e atividades sociais pertinentes ao seu objeto e para firmar a orientacdo que
julgar mais adequada na defesa dos interesses da Sociedade ¢ do desenvolvimento de suas

atividades.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos,
n° 1593, Setor Marista, Goiania-GO - CEP: 74.160-010
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1.2.3. Conselheiros de Fiscais

O Conselho Fiscal é o orgdo fiscalizador da administracdo e funcionard com as
atribuigdes fixadas na Lei N. 6.404/76, sendo que o Estatuto dispora sobre seu funcionamento,

de modo permanente ou nos exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionistas.

Mandatos Vigentes

Alan Farias Tavares Membro do Conselho CPF n. 698.383.561-15
Jorge Luis Pinchemel Membro do Conselho CPF n. 894.795.561-20
Fabricio Borges Amaral Membro do Conselho CPF n. 791.127.811-34

1.2.4. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva ¢ um orgdo executivo colegiado, com poderes para exercer a
administragdo da CODEGO, eleita pelo Conselho de Administragdo, todos com prazo de
mandato que serdo unificados e ndo superiores a 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas, e quando atingido esse limite, o retorno do diretor somente podera

se dar apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

Mandatos Vigentes

Renato Menezes de Castro Diretor Presidente CPF n® 784.753.171-20

Jairo Pacheco Da Silva Diretor Administrativo CPF n° 780.845.391-91

Alexandre Ribeiro Diretor Financeiro CPF n° 532.858.481-91

Fabiano Lopes Mendonga Diretor Técnico CPF n® 629.026.361-72
Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 4
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1.3 AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE

A Companhia contratou a empresa Russell Bedford Auditores Independentes,
conforme Contrato n° 051/2020 — CODEGO, de processo administrativo SEI n°
202010216001281. A auditoria externa promovida pela Russell Bedford conta com uma rede
mundial de firmas de contabilidade, fornece expertise financeira e consultoria de negdcios para

empresas em muitos mercados e setores diferentes.

e Russell Bedford Auditores Independentes — CRC/RS 5.460/0-0
e Auditor Responsavel — Roger Maciel de Oliveira — Contador 1 CC RS 71.505/0-3 “T".

1.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Companhia de Desenvolvimento Econémico do Estado de Goias — CODEGO ¢ uma
sociedade de economia mista, dotada de personalidade juridica de direito privado e patriménio
proprio, com autonomia administrativa e financeira criada pelas Lei n® 7.766, de 20 de
novembro de 1973, e Lei N° 19.064, de 14 de outubro de 2015. A Companhia ¢ regida por
legislagdo especifica, em especial, a Lei de Sociedades por Agdes (Lei n° 6.404/76), a Lei de
Responsabilidade das Estatais (Lei n® 13.303/2016), por seu Estatuto Social, bem como as

demais disposigdes legais que lhe forem aplicaveis.

A Companhia tem sede em Goidnia, capital do Estado de Goias, € responsavel pela
promogéo do desenvolvimento econdmico mediante o desempenho de atividades de fomento
para diversificagdo da economia, geracio de empregos e renda e preservagio do meio ambiente

mediante incentivo, cabendo-lhe exercer as atividades especificadas em seu estatuto social.

Para a consecugdo do objeto da razdo social da sua existéncia a Companhia desenvolve

atividades segundo o Art. 2° da Lei N° 19.064, de 14 de outubro de 2015:

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 5
Avenida 85, esquina com Alameda Ricardo Paranhos,
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I.  contratacdo, execucdo e administragdo de projeto, obra, servico ou empreendimento,
em imoveis de sua propriedade ou de terceiros, que atendam ao objetivo de
desenvolvimento do Estado;

II. implantagdo e manutencdo, em suas areas ou empreendimentos administrados, de
servigos de apoio e de logistica necessarios ao funcionamento das atividades, mediante
contrapartida financeira;

II. exploragdo dos servigos de abastecimento de agua bruta e potavel, e de esgotamento
sanitario, restritos as areas ou empreendimento sob sua administracdo, objeto de
regulamentacdo propria;

IV. implantagdo, manutencio e administragio de servicos urbanos em seus
empreendimentos, em imoveis de sua propriedade ou de terceiros, tais como
iluminacio publica, dentre outros, mediante contrapartida financeira;

V. promocdo de atos de execugdo em desapropriagdo, constituigio de serviddes,
aquisicdo, alienagdo, oneracdo, permuta, locacdo e arrendamento de bens moveis e
imoveis destinados a implantagdo de atividades que atendam ao objetivo de
desenvolvimento econémico do Estado;

VL. aquisigdo e alienagdo de bens modveis e imoveis, com ou sem valores agregados,
incluindo os oriundos da retomada de propriedade resoluvel, sua oneragéo, locagéo,
arrendamento, concessdo, cessdo ou concessdo de direito real de uso ou outras que
recaiam sobre o direito de propriedade ou posse, na forma do regulamento da
companhia;

VIL participagdo em sociedades, associagdes, consorcios, contratos de programa,
concessdes e outras formas associativas previstas em lei com empresas estatais ou
privadas e entes publicos;

VIII. delegagio, subdelegacdo ou sub concessdo de servigos nos termos da lei.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 6
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1.5 ESTRUTURA DE CONTROLE

A Gestio de Riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as diretrizes, as
responsabilidades e o processo de gestio de riscos na CODEGO, com vistas a incorporagio da
analise de riscos a tomada de decisdo, em conformidade com as boas praticas de governanca

adotadas.

O Programa Compliance Publico (PCP) foi instaurado na Companhia no exercicio de
2019, mas teve sua implantagdo efetiva a partir de agosto de 2020. No segundo semestre deste
ano, houve a implementag¢io de mecanismos mais rigidos de governanga, controle interno e

compliance em todas as areas da empresa.

Apos realizada a identificagdo dos riscos, suas causas e suas consequéncias potenciais
apontados na matriz de riscos em conjunto com o gestor da Controladoria Geral do Estado de
Goias, ha a analise dos riscos e avaliag@o dos riscos pelo Comité Setorial. O tratamento continuo
dos riscos ¢ realizado pelos proprietarios, e concomitantemente o setor de Compliance com os
consultores da CGE realizam o monitoramento referente ao quadrimestre, com os registros das

evidéncias e evolugéo dos planos de agéo.

Gestdo de Riscos na Companhia promove:

I. a identificagdo de eventos em potencial que afetem a consecugdo dos objetivos
institucionais;

II. o alinhamento do apetite ao risco com as estratégias adotadas;

III. o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos;

IV. o aprimoramento dos controles internos administrativos.

Fone: (62) 3604-3100 / Fax: 3604-3101 7
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Categorias de riscos:

I.  Estratégicos — riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da Unidade em
proteger-se ou adaptar-se as mudangas que possam interromper o alcance de objetivos
e a execucdo da estratégia planejada;

II. De Conformidade — riscos decorrentes do 6rgdo/entidade ndo ser capaz ou habil para
cumprir com as legislagdes aplicaveis ao seu negocio e ndo elabore, divulgue ¢ faga
cumprir suas normas € procedimentos internos;

III. Financeiros — riscos decorrentes da inadequada gestdo de caixa, das aplicagdes de
recursos em operacdes novas/desconhecidas e/ou complexas de alto risco;

IV. Operacionais — riscos decorrentes da inadequagdo ou falha dos processos internos,
pessoas ou de eventos externos;

V. Ambientais — riscos decorrentes da gestdo inadequada de questdes ambientais, como
por exemplo: emissdo de poluentes, disposicdo de residuos solidos e outros;

VI. De Tecnologia da Informagao — riscos decorrentes da indisponibilidade ou inoperancia
de equipamentos e sistemas informatizados que prejudiquem ou impossibilitem o
funcionamento ou a continuidade normal das atividades da institui¢do. Representado,
também, por erros ou falhas nos sistemas informatizados ao registrar, monitorar e
contabilizar corretamente transagdes ou posigdes;

VIL De Recursos Humanos — riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da
instituigdo em gerir seus recursos humanos de forma alinhada aos objetivos

estratégicos definidos.

1.6 FATORES DE RISCO

Entendendo o contexto dos fatores de riscos:
a) Stakeholders Externos relacionados is Areas/Atividades do Escopo:
¢ Governo Federal;
» Governo do Estado de Goias;

« Prefeituras;
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* Empresas/Industrias privadas instaladas nos Polos/Distritos da CODEGO;
« Empresas/Industrias privadas interessadas em assentar nos Polos/Distritos
da CODEGO;

« Cidaddo do Estado de Goias;

= Saneago S/A.

b) FATORES ECONOMICOS, FINANCEIROS ¢ TECNOLOGICOS que possam
influenciar as Areas/Atividades do ESCOPO:

Os fatores econdmicos e financeiros que podem influenciar sdo os beneficios fiscais que
o Governo de Goias pode oferecer as industriais que se instalarem no Estado de Goias, bem

como o valor subsidiado das areas destinadas aos distritos industriais da CODEGO.

c¢) Reclamacbes da sociedade feitas por meio da OUVIDORIA, em relacdo as
Areas/Atividades do ESCOPO:;

d) Fatos politicos, juridicos e regulatorios que poderdo ter influéncia em relagio ao
ESCOPO;
+ Politicas Publicas Municipais;
* Alteragdes de Leis Ambientais

« Alteracdes de Politicas de Beneficios Fiscais

e) Fatores ambientais: No ano (2019) tivemos uma crise referente ao abastecimento de
agua das empresas assentadas no Distrito de Anapolis, devido ao periodo de seca que

vivemos em Goids.

Como ja ¢ de conhecimento da Direciio, em Goias existe um periodo de seca, algumas
providéncias ja foram tomadas para que essa crise de desabastecimento de agua por fatores
ambientais tenha um impacto menor do que do ultimo ano. A construgio da Barragem de Terra

[, no Rio Caldas - Leopoldo de Bulhdes/Andapolis-Goids — DAIA, € uma obra que proporcionara
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maior seguranca no abastecimento de 4gua ao Distrito, em curto prazo. O projeto executivo, da
Barragem de Terra V no Ribeirdo Caldas, no municipio de Anapolis-GO, é mais uma obra que,
ao estar concluida, garantira oferta de agua para os proximos 10 anos, permitindo a expansdo

do distrito e a instalagdo de novas empresas em suas areas, gerando novos empregos a renda.

1.6.1 CONTROLE INTERNO

O setor de controle interno tem como funcdo identificar as conformidades e ndo-
conformidades dos processos de acordo com os procedimentos pré-estabelecidos. Caso
verifique irregularidades, os apontamentos servirdo de base para que se promova a readequagéo
dos processos, colaboradores ou encaminhamento para investigagdo preliminar ou possivel
processo administrativo disciplinar quando for o caso. A aplicagdo dos controles, servem como
identificagdo dos procedimentos, agdes ou documentos que garantem o alcance dos objetivos

do processo e diminuam a exposigdo aos riscos.

1.6.2 AUDITORIA

A auditoria interna, auxiliar do Conselho de Administragdo da CODEGO, tem como
funcéo principal avaliar o processo de gestdo, nos seus diversos aspectos, tais como gestio de
riscos e procedimentos de aderéncia as normas regulatorias, apontando eventuais desvios e
vulnerabilidade a quais a Companhia esta sujeita. A auditoria interna ira incluir a frequéncia

de métodos para responsabilizagdo em caso de desvios de conduta.

1.6.3 OUVIDORIA

Qualquer pessoa pode formalizar manifestagiio em carater de sigilo ou nio, que sua
identificagdo sera preservada. As manifestagdes podem ser sugestdes de melhorias, elogios,
reclamagoes, denlincias ou questionamentos em relacéio a Companhia pelo telefone (62) 3604-
3119, pelo e-mail ouvidoria@CODEGO.com.br ou presencialmente na sede da estatal, no setor

Marista, em Goidnia.
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Demonstracio do Resultado do Exercicio
31 de dezembro de 2021 e 2020

DRE 31/12/2021 31/12/2020
Nio Auditado Nio Auditado

Receita Liquida 47.620.874 48.887.959
( - ) Custos dos Terrenos e Servigos Vendidos (10.542.550) (11.448.509)
RESULTADO BRUTO 37.078.324 37.439.450
(- ) Despesas Gerais ¢ Administrativas (31.220.684) (26.185.284)
(+/-) Outras Receitas ¢ Despesas Operacionais 6.244.092 (2.105.750)
RESULTADO ANTES DAS RECEITA E DESPESA

FINANCEIRAS 12.101.733 9.148.417
(+/-) Receitas e Despesas Financeiras 3.365.637 369.640
RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS S/ LUCRO 15.467.369 9.518.057
(-)IRPJ/CSLL (3.684.630) (2.211.687)
LUCRO (PREJUiZ0) LIQUIDO DO PERIODO 11.782.739 7.306.370
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1.8 POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Apresentamos aos stakeholders e a comunidade a Carta Anual de Politicas Publicas e
de Governanga Corporativa da Companhia de Desenvolvimento Econdémico de Goias -
CODEGQO, subscrita pelos membros do Conselho de Administragio, em atengdo ao prescrito

na Lei N. 13.303/16, em seu Art. 8°, inciso I e no Decreto Estadual N. 9.402/19.

A presente Carta Anual tem por finalidade expor o Planejamento dos Objetivos de
Politicas Publicas, a serem geridas e executados pela Sociedade de Economia Mista, em
atendimento ao interesse coletivo que justificou a sua respectiva criacio, evidenciando de forma
clara e transparente a aplicagdo dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos

impactos econdmico-financeiros da consecugio desses objetivos.

O Plano Plurianual-PPA para o quadriénio de 2020-2023, foi instituido pela Lei N.
20.755, de 28 de janeiro de 2020.

e Eixo: Goias da Inclusio;
® Objetivo Estratégico: Protegdo Social;
® Programa: Moradia com base na Cidadania;

e Acdo: Goias Escrituras, Habitagdo de Interesse Social e Equipamentos Comunitarios.

O Plano Plurianual 2020-2023 ¢ o instrumento de Planejamento Governamental que
estabelece diretrizes, objetivos ¢ metas da Administragdo Publica Estadual e dos demais
Poderes do Estado para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como para as

relativas aos programas de duragdo continuada.

O PPA 2020-2023 organiza a atuacdo de Governo conforme a estrutura assim definida:

» Eixo Estratégico de Atuaciio Intersetorial: representa o elemento de planejamento

que organiza a atuagdo governamental, de forma integrada, articulada e sistémica;
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e Objetivo Estratégico: consiste em desdobramento do Eixo, sendo representado pelo
desafio que se pretende suplantar com a atuacio do governo na implementagio das politicas
publicas;

e Programa: consiste no instrumento de intervengéo da agdo governamental, visando
ao alcance dos resultados desejados pela busca da solugdo ou amenizagdo de problemas ou

atendimento de demandas da populagdo goiana.

e Programa Desenvolve Goids: O Governo de Goias, por meio da Companhia de
Desenvolvimento Econémico do Estado de Goias (Codego), langou o Programa
Desenvolve Goias, que tem o objetivo de conceder incentivos para que empresas
instaladas nos distritos industriais possam resolver pendéncias, como regularizagio de
area ou de inadimpléncia junto & Companhia. A quitagdo dos débitos pode gerar uma

redugdo nos valores em multa e juros de até 99%.

O Desenvolve Goias dara acesso, em condicdo de igualdade, a todas empresas que
tenham 4reas em distritos admimstrados pela Codego, oportunizando a sua
regularizagdo e realizagdo de acordos para inicio das atividades industriais, alienagéo
para empresas que tenham capacidade econdmica para iniciar atividades em planta
fabril ¢ até mesmo devolucdo de areas ociosas com isengdo de custas”, afirma o

presidente da Codego, Renato de Castro.

O programa trara beneficios diretos também para a populagdo goiana, ja que areas
ociosas impedem o assentamento industrial de empresas e, consequentemente, deixam
de gerar empregos. Trata-se de medida semelhante a um Refis, com o objetivo de
regularizar débitos e situagfio de assentamento industrial das empresas, com o objetivo
final de possibilitar a criagio de cinco mil a 10 mil postos de trabalho em todo o Estado

de Goias.
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A iniciativa permite a regularizacdo de areas e imoveis que possuem pendéncias em
questdes como baixa taxa de ocupacio, alienacdo sem anuéncia entre particulares e

atividades paralisadas.

Além de trazer maior seguranga juridica para ambas as partes também evitara sangdes
ou multas aos participantes e proporcionara, ainda, a solucdo de demandas judiciais,
maior valorizagdo do imovel, obtengdo do alvard de funcionamento e maior

possibilidade para conseguir beneficios para créditos bancarios.

Para confirmar a participacdo ou para obter mais informacdes sobre o Programa

Desenvolve Goias acesse o site da Codego.

1.9 DESCRICAO DA COMPOSICAO E DA ADMINISTRACAO

Em atendimento a legislagdo aplicavel ao seu campo de atuacdo a CODEGO tem
aprimorado constantemente suas praticas de governanga tendo como orientagio a conformidade

e a transparéncia dos seus processos e atividades.

O Estatuto Social da CODEGO ¢ o instrumento que define as atribuigdes e
responsabilidades dos oOrgdos societirios e executivos responsaveis pela condugido das
atividades da Companhia. A seguir apresentamos a Estrutura de Governanga Corporativa

vigente em 2021.

1.9.1 ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral € o orgéo supremo da CODEGO para deliberar sobre as questdes
de maior relevincia e decidir sobre os negocios relativos ao objeto social da Companhia. O
orgio ¢ integrado pelos acionistas da Companhia ou seus representantes. A Assembleia Geral
reunir-se-a, mediante a convocacdo do Conselho de Administracdo sempre que os interesses

socials o exigirem.
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1.9.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragio € 6rgdo consultivo e deliberativo da CODEGO composto
de no minimo 03 (trés) e maximo 11 (onze) membros todos pessoas naturais e eleitos pela
Assembleia Geral e por ela substituiveis a qualquer tempo em atendimento as exigéncias e as

vedagdes contidas na Lei 13.303/2016 ¢ normas estaduais aplicaveis a matéria.

As competéncias do Conselho de Administragdo estdo previstas no artigo 18 do Estatuto

Social da Companhia, podendo ser consultadas no site, na pagina de Acesso a Informagéo.

1.9.3 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal tem atribui¢des previstas nos artigos 163, 164 e 165 da Lei n°. 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 ¢ suas alteragdes, sendo composto por 3 (trés) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para o exercicio de mandato por 2
(dois) anos, permitidas, 2 (duas) recondugdes consecutivas, em atendimento as exigéncias e as
vedagdes contidas na Lei n. 13.303/2016 e Decreto n. 8.945/16 e normas estaduais aplicaveis a

matéria, podendo ser destituidos a qualquer tempo.

As exigéncias para ocupagdo do cargo estdo descritas nos artigos 28 do Estatuto Social

da Companhia.

1.9.4 DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva ¢ um 6rgdo executivo da CODEGO, com poderes para dirigir ¢
representar a empresa nos atos necessarios ao funcionamento regular de suas atividades. A
diretoria executiva da CODEGO ¢ constituida por 5 (cinco) diretores residentes no pais, eleitos
pelo conselho de administragio para o exercicio de mandato por 2 (dois) anos, todos eleitos e

destituiveis pela assembleia geral, com mandato unificado de 02 (dois) anos, sendo permitidas
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no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas. A diretoria executiva da CODEGO ¢ composta
por um diretor-presidente, vice-presidente; diretor administrativo; diretor financeiro e diretor

técnico.

1.9.5 REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

A remuneragio dos administradores encontra-se de acordo com o elaborado e aprovado
pelo Estatuto Social. Compete & Assembleia Geral, na forma da lei e do Estatuto Social da
CODEGO, deliberar sobre a fixa¢do do montante global da remuneragdo dos administradores
— membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo — bem como a remuneragio
dos membros do Conselho Fiscal ¢ dos membros do Comité de Auditoria, observadas a

disposicdo a seguir:

e Assembleia Geral que eleger o Conselho Fiscal e de Administragio fixara os
honorarios mensais de seus membros titulares, observando o limite minimo,
para cada um, de 10% (dez por cento) da média da remuneragdo paga aos
Diretores da CODEGO, conforme remuneragdo anual aprovada pela Assembleia

Geral, em linha com a legislacdo aplicavel.

1.10 APROVACAO DA CARTA ANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Os membros do Conselho de Administragio da CODEGO, na data de 26/07/2022,
registrada na Ata (NIRE 5230000062-9). Toda alteragéio ou reviséo desse documento devera

ser submetida a apreciacdo do Conselho de Administracio.
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